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第一部分

2021 年部门整体绩效目标
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一、总体绩效目标

中共承德高新技术产业开发区纪律检查工作委员会负责

履行信访、案件检查、执法监察、监察综合、效能建设、巡察、

监督、党风、纠风、预防腐败、案件审理、宣教等职能。2021

年是“十四五”规划开局之年，面对新的形势和任务，我们将

以纪检监察高质量发展为主线，从理念思路、工作举措、方式

方法、能力作风等方面，全面对标，着力发挥监督保障作用，

全面落实中央、省、市纪委监委各项工作要求，认真履行监督、

执纪、问责职能，深入推进党风廉政建设和反腐败工作，服务

全区发展。

二、分项绩效目标

（一）、办案问责

1、绩效目标：受理信访、举报，集中管理问题线索、组

织协调案件查办，调查、审查违纪违法案件，对案件审理提出

处理意见。维护党纪国法尊严，坚决惩处腐败分子，有效遏制

腐败现象。

2、绩效指标：全年完成查办案件 10 件以上。

（二）、党风廉政建设：

1、绩效目标：组织协调全区党风廉政建设和反腐败宣传

教育工作，开展对党员、公务员的廉洁自律教育。积极发挥职

能作用，加强党风廉政建设，营造风清气正、干事创业的工作

氛围。

2、绩效指标：开展全区性集中宣教活动及组织纪检监察

干部开展业务培训 5 次。
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（三）、监督检查及巡视督查：

1、绩效目标：宣传党的纪检工作方针、政策，教育纪检

干部遵守和执行党章以及党内法规、党的路线方针政策和决

议、国家法规等，全面提高纪检监察干部队伍素质。巡视监督

常态化、全覆盖。

2、绩效指标：全年开展监督检查、巡察及交叉巡察不少

于 20 次。

三、工作保障措施

（一）细化分工，明确责任，构建廉政建设体系。以六大

纪律为主线，全面强化纪检监察工作，以监督的再监督为切入

点，发挥各级各部门主体作用。

（二）完善制度，加强支出管理。2021年不断完善预算绩

效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等相关制度，为全

年预算绩效目标的实现奠定制度基础。并通过优化支出结构、

编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时

支付资金、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达

标。

（三）加强绩效运行监控，做好绩效自评。纪工委将按照

要求及时开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩

效目标如期保质实现。按照要求开展上年度部门预算自评和重

点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结

构，提高财政资金的使用效益。

（四）规范财务资产管理，加强内部监督。纪工委将不断

完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用
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和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。将继续加强内部

监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及

其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进

行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确

保财政资产安全有效。

（五）加强人员培训，加强宣传。加强人员培训，不断提

高本部门职工业务素质；不断加宣传力度，强化预算绩效管理

意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。持续强化纪检监察

队伍建设，不断提升履职尽责的能力和作风。
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第二部分

专项资金绩效目标
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情况说明

2021 年我部门无专项资金预算。

特此说明。
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第三部分

预算项目绩效目标
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中共承德高新技术产业开发区

纪律检查工作委员会监督执纪问责项目绩效

目标指标说明

一、项目基本情况简介

2021 年本单位预算项目共 2 项，总金额 130 万元，均为

区级一般公共预算。一是监督执纪问责项目，项目资金预算金

额 30 万元，主要用于贯彻落实上级有关部署，开展常态化全

覆盖监督检查；受理信访、举报，集中管理问题线索、组织协

调案件查办，调查、审查违纪案件等纪检监察业务。二是谈话

室建设项目，预算金额 100 万元，解决我区纪检监察“走读式”

谈话场所不达标问题，提高办案安全性、文明办案。

二、绩效目标和绩效指标的设定说明

（一）监督执纪问责项目

1、绩效目标设置情况

此项目共设置了 2 项目标。一是维护党纪国法尊严，坚决

惩处腐败分子，有效遏制腐败现象。二是巡视监督常态化、全

覆盖。全年开展监督检查、巡察及交叉巡察不少于 20 次。

2、绩效指标设置情况

该项目共设置绩效指标 4 项，其中产出指标 4 项、效益指

标 4 项、满意度指标 1 项。具体附明细表。

3、绩效指标值及确定依据

产出指标：依据各级纪检监察年度工作会议工作安排及督

考办考核指标，设定办理案件件数全年至少完成 10 件以上；

设定全年组织开展监督检查次数至少 20 次以上等指标值。
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效益指标：依据各级纪检监察年度工作会议工作安排及督

考办考核指标，设定全年立案查处案件数量至少 10 件以上等

四项指标值。

满意度指标：依据各级纪检监察年度工作会议工作安排及

督考办考核指标，设定领导满意度，全年考核为“满意”。

上述工作活动的绩效目标、指标和评价标准具体设置情况

详见列表。
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1、监督执纪问责项目资金绩效目标表

项目编码及名称：[13081121CUNBOB0O1A61Y]监督执纪问责专项 预算年度：2021 金额单位：万元

1 2 3 4 5 6 7 8 9

项目编码 13081121CUNBOB0O1A61Y 项目名称 监督执纪问责专项

项目绩效模板

资金用途 监督执纪问责专项公用经费，主要用于办案问责专项办公经费、党风廉政教育集中宣教经费、开展交叉巡察等专项办公经费。

资金支出计划
3月底 6月底 10 月底 12 月底

5 15 20 30

绩效目标

目标 1 维护党纪国法尊严，坚决惩处腐败分子，有效遏制腐败现象。全年完成查办案件 10件以上

目标 2 巡视监督常态化、全覆盖。全年开展监督检查、巡察及交叉巡察不少于 20 次。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述（指标内容）评（扣）分标准
指标值

指标确定依据
符号 值 单位（文字描述）

产出指标

数量指标 监督检查次数 监督检查次数 完成率 ≥ 20.00次 依据各级纪检监察

年度工作会议工作

安排及督考办考核

指标，全年组织监督

检查及交叉巡察至

少 20 次以上。

质量指标
结案审核通过

率
结案审核通过率 通过率 = 100.00百分比

依据各级纪检监察

年度工作会议工作

安排及督考办考核

指标

时效指标
完成工作及时

率
完成工作及时率 及时率 ≥ 95.00百分比

依据各级纪检监察

年度工作会议工作

安排及督考办考核

指标

成本指标 各项经费成本 各项经费成本
小于等于核定指

标

文字描

述
支出数 核定指标

效益指标

社会效益

指标

立案查处案件

数量
立案查处案件数量 完成率 ≥ 10.00件

依据各级纪检监察

年度工作会议工作

安排及督考办考核

指标，全年办理案件

至少 10件以上。

经济效益

指标

经费支出准确

率
依法合规列支人员经费 准确率 = 100.00百分比 财务制度

生态效益

指标
经费保障率 经费保障情况 保障率 = 100.00百分比 机关运转需求

可持续影

响指标

机关工作正常

运行

公用经费满足机关工作持续

正常运行

保障率 = 100 百分比 机关运转需求

满意度指标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意

度
服务对象满意情况 满意

文字描

述
满意 部门考核
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（二）谈话室建设项目

1、绩效目标设置情况

此项目共设置了 2 项目标。一是保障谈话室改造装修工程

的实施，我区纪检监察谈话室建成，进一步提高纪检监察机关

安全文明办案水平。二是保障谈话室办公设施设备落实到位，

确保谈话室建成并投入使用。

2、绩效指标设置情况

该项目共设置绩效指标 4 项，其中产出指标 4 项、效益指

标 4 项、满意度指标 1 项。具体附明细表。

3、绩效指标值及确定依据

产出指标：依据市纪委监委检查通报，设定建设并投入使

用谈话室一个，按合同约定时间完工、验收合格、财政评审后

付款。

效益指标：依据各级纪检监察年度工作会议工作安排及督

考办考核指标，设定间接经济效益指标、全年立案查处案件数

量、谈话次数等四项指标值。

满意度指标：依据各级纪检监察年度工作会议工作安排及

督考办考核指标，设定业务科室满意度，全年考核为“满意”。

上述工作活动的绩效目标、指标和评价标准具体设置情况

详见列表。
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2、谈话室建设项目资金绩效目标表

项目编码及名称：[130811219MDGYA4DU9NS6]谈话室建设工程及设备采购项目
预算年度：

2021
金额单位：万元

1 2 3 4 5 6 7 8 9

项目编码 130811219MDGYA4DU9NS6 项目名称 谈话室建设工程及设备采购项目

项目绩效模板

资金用途 用于谈话室建设室内装修改造及设备购置。

资金支出计划
3月底 6月底 10月底 12 月底

98 100

绩效目标

目标 1 保障谈话室改造装修工程的实施，我区纪检监察谈话室建成，进一步提高纪检监察机关安全文明办案水平。

目标 2 保障谈话室办公设施设备落实到位，确保谈话室建成并投入使用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述（指标内容）评（扣）分标准
指标值

指标确定依据
符号 值 单位（文字描述）

产出指标

数量指标
升级改造谈话

室
室内装修改造及设备购置 项目完成率 = 1个

市纪委监委检查通

报

质量指标
项目验收合格

率
项目验收 合格率

文字描

述
合格 验收报告

时效指标 竣工及时率
按合同约定时间完成交付使

用
及时率 = 100百分比 合同约定

成本指标 项目实际成本 项目实际成本 实际支出 文字描

述

小于等于财政评审

金额

财政评审结论书

效益指标

经济效益

指标
间接经济效益

加强办案问责力度，降低违

法违纪资金发生率
办案数量 ≥ 10件 部门整体绩效目标

社会效益

指标

立案查处案件

数量
立案查处案件数量 完成率 ≥ 95百分比 部门整体绩效目标

生态效益

指标
生态效益指标 提高工作安全性，文明办案安全

文字描

述
安全 部门整体绩效目标

可持续影

响指标

项目建成效果 每年谈话次数 谈话次数 ≥ 50 次 实际发生

满意度指标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意

度
服务对象满意情况 业务科室满意度

文字描

述
满意 工作实际
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