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第一部分
2022

年部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

高新区总工会在工管委的正确领导和各部门的大力支持下本着服务职工服务工会会员的原则认

真贯彻落实上级工会及管委会的领导方针，有序有组织的开展好高新区总工会及职工服务中心的日常

工作以及各项活动，加强领导，明确职责，规范管理，健全制度，让各项工作及活动都有序有效的开

展，在文体活动，劳模管理，困难帮扶，一日捐报销，工资集体协商，法律援助等工作都取得了显著

的成效。

二、分项绩效目标

1、劳模慰问金的发放。
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绩效目标：确定好市级劳模的人员信息以及数量对其进行慰问。

绩效指标：根据承德市人民政府办公室《关于印发承德市劳动模范管理办法的通知》（承市政办

字[2019]4 号）文件要求，每人对市级劳模发放慰问金，每人每年 500 元，保障资金到位，并且按标

准发放。

2、第五届运动会文体系列活动策划。

绩效目标：组织区内职工开展第五届运动会文化体育活动调动工作积极性。

绩效指标：根据年初工作安排制定计划开展第五届运动会活动，确保资金使用在活动上，丰富高

新区职工的业余文化活动，带动区职工工作上的积极性。

三、工作保障措施

（一）、完善制度建设。为贯彻落实中共承德市委、承德市人民政府《关于全面实施预算绩效管

理的实施意见》，按照河北省财政厅《关于做好 2020 年预算绩效文本编制工作的通知》和《承德市

市级部门预算绩效目标设定规范》要求，制定单位整体、项目绩效制度，进一步完善单位的专项资金

使用管理制度，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

（二）、加强支出管理。根据年度工作计划安排，合理确定项目落实进度，根据项目实施方案细
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化项目资金支出计划，在规定时间内加快项目预算执行进度优化支出结构，细化支出项目，及时支付

资金，确保保质保量完成项目支出。

（三）、加强绩效运行监控。工作任务按职责分配各部门，各部门按月划分完成进度，月末各部

门汇报工作完成情况，随时发现问题随时解决。

（四）、做好绩效自评。年度预算执行终了，对照年初设定的绩效目标，按要求开展上年度部门

预算绩效自评，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（五）、规范财务资产管理。进一步完善财务管理制度，严格政府采购手续，严格执行审批程序，

加强固定资产管理，做到支出合理，物尽其用。

（六）、加强内部监督。进一步加强内部监督制度建设，支出超过 1000 元必须经过分管负责人

和单位主要负责人同意，5000 元以上需经专题会议研究同意。加强对会计资料进行内部审计，并配

合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

（七）、加强宣传培训调研。加强绩效、财务人员培训，提升相关人员业务素质;加强调研，研

究制定出符合总工会会计实际的财政资金配置和使用的管理办法;加大宣传力度，强化预算绩效理念

意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

专项资金绩效目标

我部门 2022 年无专项资金绩效目标，特此说明。

第三部分
预算项目绩效目标
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项目编码 116-0503-YBN-Q130 项目名称 劳模春节慰问金项目经费

项目绩效模板

资金用途

根据承德市人民政府办公室《关于印发承德市劳动模范管理办法的通知》（承市政办字[2019]4 号）文件要求，每年对市级劳模发放春节慰问金，每人每年 500 元，

我区市级劳模 68人，2021 年对我区 68 名市级劳模全部发放慰问金、体检以及劳模津贴，共计 7.38 万元。

资金支出计划

（累计进度%）

3 月底 6月底 10 月底 12 月底

0.00 0.00 0.00 100.00

绩效目标
目标 1 按文件要求确定好市级的劳模人员信息

目标 2 按文件要求对市级劳模进行慰问

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述
指标值

指标值确定依据
符号 值 单位（文字描述）

产出指标
数量指标 慰问标准 按文件要求对市级劳模按标准发放 = 500.00元/人

按上级文件要求

对市级劳模按每

人 500 元慰问金

进行发放

质量指标 市级劳模登统情况 按文件要求对市级劳模人员进行统计 文字描述 对市级劳模人员进 按上级文件要求



8

行统计做到不遗漏

全部登记在册

对市级劳模按文

件要求进行排查

登记

成本指标 慰问成本
根据文件要求财政做保障对劳模发放

慰问金
文字描述

按标准发放不超额

发放

按文件要求进行

发放慰问金不随

意改变发放标准

时效指标 发放时间
按文件要求 2021 年度对市级劳模进

行慰问
文字描述

每年度按照标准按

要求进行慰问

按上级文件要求

对市级劳模每年

度都要进行慰问

效果指标

经济效益指标 资金支出相关性
将资金全部用于劳模慰问不得挪作他

用
= 100.00百分比

按上级文件要求

对市级劳模按每

人 500 元慰问金

进行发放

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 达到慰问人员市级劳模的满意 = 100.00百分比

按上级文件要求

对市级劳模按标

准慰问，使劳模

达到满意
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高新区总工会部门市级劳模春节慰问金项目绩效目标指标的说明

一、基本情况

（一）项目概况

根据承德市人民政府办公室《关于印发承德市劳动模范管理办法的通知》（承市政办字［2019］

4 号）文件要求：每年春节对劳动模范进行慰问、体检以及劳模津贴的发放。慰问标准为市级劳模每

人每年 500 元。市级劳模慰问资金由劳模所在地财政部门纳入财政预算，同级总工会负责审核发放。

（二）资金安排情况

截止 2021 年 12 月 31 日，我区共 71 名市级劳模，每人每年 500 元慰问金，500 元标准体检以及

劳模津贴，2022 年共需 7.38 万元。

二、绩效目标指标设置情况

（一）绩效目标
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该项目主要设置了 2 项绩效目标：一是按文件要求确定好市级的劳模人员信息，二是按文件要求

对市级劳模进行慰问。

（二）绩效指标

对应目标一设置 4 项产出指标，分别是支出相关性，支出的合规性、成本指标以及时效指标。

对应目标二设置 1 项效果指标、1 项满意度指标，分别是资金使用率，服务对象满意度。

（三）评价标准

目标一对应指标的评价标准是按上级文件要求确定好相关人员的数量并且对其进行慰问。

目标二对应指标的评价标准是确保跟财政及时申请慰问金将专项资金用于工会劳模慰问，让领导

和职工都对此项工作得到满意。

上述工作活动的绩效目标、指标和评价标准具体设置情况详见列表。
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项目编码 116-0707-YBN-76QE 项目名称 第五届职工运动会项目经费

项目绩效模板

资金用途

丰富高新区职工业余文化活动，带动区职工工作积极性，组织开展两年一届文化体育类文体活动。

资金支出计划

（累计进度%）

3 月底 6月底 10 月底 12 月底

0.00 0.00 0.00 100.00

绩效目标
目标 1 丰富区内文化体育活动

目标 2 提高职工生活质量

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述
指标值 指标值确定依

据符号 值 单位（文字描述）

产出指标 成本指标 成本控制 成本控制 文字描述 按预算内执行

本着节约为本，

按照预算项目

内容保障好运

动会的有效实

施
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数量指标 举办活动场次 举办活动场次 文字描述 两年一届运动会

根据区内体育

文化两年举办

一次区内运动

会

质量指标 区内职工参与率 区内职工参与覆盖情况 文字描述
区内各部门参与情

况

运动会覆盖区

内所有部门以

及区内企业，通

知要全覆盖，自

主自愿报名参

加

时效指标 工作任务完成及时率 工作任务完成及时率 文字描述 按预算时间点完成

计划区内运动

会按相应时间

节点完成该活

动

效果指标

生态效益指标 生态效益指标 生态效益指标 文字描述 保护好现场环境

如期举办运动

会同时保护好

现场生态环境

可持续影响指标 可持续性服务 可持续性服务 文字描述
维持两年一届运动

会

丰富区内文化

体育活动两年

举办一次文化

体育活动

经济效益指标 成本节约 成本节约 文字描述 按预算内执行

本着节约为本，

按照预算项目

保障好运动会

正常召开

社会效益指标
经常参加体育锻炼的人

口比例
经常参加体育锻炼的人口比例 文字描述

增强区内职工参与

度

通过体育文化

的传播，让区内
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人员更多的参

与到运动会当

中

满意度指标

服务对象满意度指标 活动参与人员满意度 区内职工对活动的满意情况 文字描述
参加运动会人员是

否满意

组织区内运动

会让参与人员

得到基本满意
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高新区总工会部门关于第五届运动会活动资金项目绩效目标指标的说明
一、项目基本情况

（一）项目概况

根据高新区文化底蕴，丰富职工文体生活，保障两年一届运动会文体系列活动工作顺利进行。

此项工作活动的内容主要包括：两年一届运动会项目。

（二）资金安排情况

此项两年一届运动会活动项目资金 25 万元。主要用于开展全区运动会项目。

二、绩效目标指标设置情况

（一）绩效目标

该项目主要设置了 2 项绩效目标：一是丰富区内文化体育活动，二是提高职工生活质量

（二）绩效指标

对应目标一设置 4 项产出指标、4 项效果指标，分别是成本指标、数量指标、质量指标、时效指

标；生态效益指标、可持续影响指标、经济效益指标、社会效益指标。
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对应目标二设置 1 项满意度指标，分别是服务对象满意度。

（三）评价标准

目标一对应指标的评价标准是根据年初制定计划开展运动会活动足额跟财政申请资金并且全部

运用到开展运动会活动中。

目标二对应指标的评价标准是根据年初制定计划开展的运动会活动积极调动区内职工积极性，积

极参与，让领导和职工都对此项工作得到满意。

上述工作活动的绩效目标、指标和评价标准具体设置情况详见列表。


