承高安办字〔2023〕12号
 
承德高新区安全生产委员会办公室
关于印发《承德高新区非煤矿山安全生产监督管理协调联动机制（试行）》的通知
 
区安委会有关成员单位:
    为全面提升我区非煤矿山安全生产监管能力，形成责任明晰、信息互通、资源共享、协调联动的非煤矿山安全生产监管工作格局，区安委会办公室制定了《承德高新区非煤矿山安全生产监督管理协调联动机制（试行）》，现印发你们，请遵照执行。
 2023年2月21日
 
 
承德高新区非煤矿山安全生产监督管理
协调联动机制（试行）
 
第一条 为全面提升非煤矿山安全发展、绿色发展、高质量发展水平，保障依法办矿、合法生产，形成落实责任、各司其职、信息互通、资源共享、协调联动的非煤矿山安全生产监管工作格局，根据相关法律法规和部门职责的规定，制定本机制。
 第二条 非煤矿山安全生产监督管理协调联动机制工作由区安委会统一领导，区安委会办公室具体负责组织协调。区应急管理局、区公安局、区自然资源和规划局、区生态环境局和承德供电公司等为成员单位。成员单位相关内设机构负责人担任联络员。
第三条 成员单位职责分工。区应急管理局承担协调联动机制运行的日常工作，并承担指导协调、监督检查、巡查考核有关地方政府和部门的非煤矿山安全监管工作，其他部门按照《承德市安全生产监管责任清单》《承德市重点行业领域安全生产监管责任清单》等规定的非煤矿山安全监管职责严格履行非煤矿山安全监管。
    第四条 建立非煤矿山安全生产监管联席会议制度。对非煤矿山安全生产重大问题、重大事项，通过不同形式的专题会议研究、协调、解决。
    联席会议的主要任务是研究解决涉及非煤矿山矿业秩序、安全生产、综合治理、行政许可、打非治违、取缔关闭、联合执法等方面存在的问题。
　联席会议的召集人为协调联动成员单位的主要负责人。联席会议的参加人为协调联动成员单位的分管领导和联络员，重大事项由市政府分管领导召集，成员单位主要负责人参加。
联席会议原则上每年至少召开一次，也可以根据需要适时召开。会议召集单位应当提前3天发出会议通知，做好会议记录，各协调联动成员单位应当按时参加。
第五条  联合执法机制。
（一）联合检查制度：每年至少组织开展一次非煤矿山联合检查行动，由应急管理部门或其他成员单位牵头，制定联合检查方案，组成检查组对重点非煤矿山进行联合检查。同时，督促各行业部门按各自职责对其余非煤矿山进行检查，特殊时段及重大政治活动期间可另组织联合检查。
（二）重大隐患强制整改制度：对于确定的重大隐患，严格落实停产整顿和逾期未完成整改不得复产的规定，督促企业必须做到整改措施、责任、资金、时限和预案“五到位”。在停产整顿期间，依整改工程量核供火工品。
（三）违法行为查处制度：严厉打击非煤矿山非法违法行为，采取一切必要措施取缔、关闭非法非煤矿山企业；成员单位应当协调配合，根据各自职责依法依规对违法违规行为实施联合惩戒。
第六条 信息共享机制。
（一）加强信息沟通和协调联系，通过信息公开、情况通报等方式推进信息共享，提高信息利用效率,协调推进非煤矿山安全生产监管事项解决。
（二）协调联动成员单位在对非煤矿山日常监管或执法检查中发现不属于本单位管辖的问题，应及时书面通报协调联动有关成员单位，有关成员单位接到通报后，对属于本单位管辖的，应当立即处理。
（三）对非煤矿山企业作出行政许可、行政处罚、取缔关闭、整合重组等信息应及时通报其他协调联动成员单位。
