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	部门职责：
	机构设置：
	部门机构设置情况
	三、机关运行经费安排情况
	四、财政拨款“三公”经费预算情况
	承德南站是承德市重要的对外窗口，南站区域的总体形象关系到整个承德的对外形象，公共治安环境、交通秩序、
	1、强化管理措施。一是组织召开承德南站区域各管理部门的协调会议，落实管理职责；二是开展定期巡查，发现问题
	3.加强部门整体绩效目标实施
	（1）完善制度建设
	制定预算绩效管理制度、完善资金管理办法、工作保障制度，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
	      绩效目标：为承德南站区域整合资源提升服务质量。
	2021年，我部门安排无政府采购预算。

