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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

高新区党群部紧密围绕组织工作重心，结合高新区实际，统筹

推进本年度组织工作责任目标，深入探索研究干部管理使用机制，

切实提升干部队伍素质，推进干部人事制度和管理体制机制改革，

扎实推进党员教育和基层党建工作；全面做好团委妇联的各项工作，

努力开创党群工作新局面。

二、分项绩效目标

1.绩效目标：加强干部管理，提升干部素质，优化人才发展环

境

2.绩效目标：从严从实抓好党员教育管理工作，按要求开展基

层党建重要活动。

3.绩效目标：完成档案管理中心建设

4.绩效目标：进一步加强对共青团组织的指导，维护全区妇女

儿童权益

三、工作保障措施

（一）加强领导，落实责任。要建立健全岗位责任制和目标任

务责任制，主要领导要亲自挂帅负总责；分管领导要具体抓，推动

工作落实。要抓定任务、定进度、定责任，一级抓一级，层层抓落

实。
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（二）强化督查，狠抓落实。部门要建立健全检查考核制度，

经常组织联合督查组，加强对各项督查事项进展情况的跟踪督查和

调度通报，对任务完成不好的，要予以通报，促进工作落实到位，

同时要将各责任部门的任务落实情况列入各责任部门年度工作绩效

情况来考核评价，确保建设目标顺利实现。

（三）加强监管，确保资金运行安全高效。坚持预算执行与资

金使用的安全性、规范性和有效性并重的原则，处理好加强监管与

提高效率的关系。一是提高预算编制的科学性、合理性。预算的

编制过程是部门内协调和合理配置的过程，要提高预算的科学性、

合理性。二是不断完善资金管理使用工作规程。建立起符合财政

预算管理要求的资金管理和预算执行模式，杜绝不讲效益的“突击

花钱”、“以拨代支”等各种违反财经法规、财务制度的行为，确

保资金安全运行。三是充分发挥审计、检查、评审、监察等外部

监督的作用。加强对有关项目、政策、资金的审核检查，以更好地

推进工作，提高效率。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.党建活动专项绩效目标表

102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码 13081123P00012210001W 项目名称 党建活动专项

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

组织区内党员活动

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.组织区内党员活动，提升党员素质

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展党内活

动次数
开展党内活动次数 ≥1 次

按照年初计

划本年开展

党内活动次

数

质量指标 活动覆盖率 活动覆盖率 ≥85%
党员活动覆

盖率

时效指标 任务完成率 年度内按计划完成率 ≥85%

按照年初计

划，完成

85%以上

成本指标
组织活动成

本
组织活动成本

是否符合标

准

按照年初计

划，按要求

组织活动

效益指标

社会效益指

标

提升区内党

员素质
提升区内党员素质

提升区内党

员素质

按照省市委

组织部统一

安排部署，

通过组织党

员活动形

式，提升党

员素质

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响 无 无 无 无
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指标

满意度指标
服务对象满

意度指标
党员满意度 党员满意度 ≥70%

按照年初计

划开展本年

党员活动
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2.党员教育管理绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001251000

1X
项目名称 党员教育管理

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

远程教育工作，党员档案核查

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 50% 75% 100%

绩效目标 1.应用电教和远程教育手段，开展教育培训活动

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
投入使用站

点数量
反映全区党员远教情况 ≥50 个

按照年初计

划，本年度

投入使用站

点数量是否

达到 50 个

质量指标

党员远教课

件达到市级

标准

党员远教课件达到市级标

准

党员远教课

件达到市级

标准

计划制作党

员教育课件

是否达到标

准

时效指标 完成率 远教站点任务完成率 ≥85%

按照年初计

划，年底前

站点投入使

用率

成本指标
课件制作成

本
课件制作成本

是否符合标

准

按照年初计

划，按要求

制作课件

效益指标

社会效益指

标

提升党员素

质
提升党员素质

提升党员素

质

按照省市委

安排，通过

远教形式，

提升区内机

关党员和农

村党员素质

经济效益指

标
无 无 无 无
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

党员对远教

工作满意度
党员对远教工作满意度 ≥75%

按照年初远

教工作安排
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3.典型示范点培树绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001501000

17
项目名称 典型示范点培树

预算规模及

资金用途

预算数 50.00
其中：财政

资金
50.00 其他资金

打造党建工作典型示范点

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 75% 100%

绩效目标 1.按要求打造党建示范点，提升我区基层党建工作水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
打造示范点

数量
打造示范点数量 ≥5 个

按照省市文

件，计划本

年度打造党

建示范点不

少于 5 个

质量指标
党群活动中

心改造提升
党群活动中心改造提升

完成本年度

党群活动中

心改造提升

按照年初计

划，完成党

群活动中心

的改造提升

时效指标 完成率 示范点打造完成率 ≥90%

按照年初计

划，示范点

打造完成情

况

成本指标
项目实际成

本
项目实际成本 符合标准

按预算标准

打造示范点

效益指标

社会效益指

标

提升基层党

建工作水平
提升基层党建工作水平

提升基层党

建工作水平

按照省市文

件，高标准

打造党建示

范点

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响 无 无 无 无
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

指标

满意度指标
服务对象满

意度指标

党员对示范

点建设的满

意度

党员对示范点建设的满意

度
≥70%

按照省市文

件，打造党

建示范点
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4.妇工委活动专项（含美丽庭院）绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001951000

1G
项目名称 妇工委活动专项（含美丽庭院）

预算规模及

资金用途

预算数 15.00
其中：财政

资金
15.00 其他资金

组织区内妇女活动，美丽庭院建设

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 70% 100%

绩效目标 1.组织妇联干部活动，提高业务能力和工作水平

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
创建任务完

成数量
创建任务完成数量 ≥4 个

按市妇联相

关文件要

求，本年度

完成 4 各村

的创建任务

质量指标

美丽庭院户

数占创建村

总数比率

美丽庭院户数占创建村总

数比率
≥50%

结合工作实

际，美丽庭

院户数要达

到创建村的

一半以上

时效指标

年度内完成

计划活动的

比率

年度内完成计划活动的比

率
≥75%

按年初计

划，在重要

时间节点组

织宣传活动

不少于计划

的 75%

成本指标
参加培训人

均费用
参加培训人均费用

不超过培训

标准

承德高新区

培训费管理

办法

效益指标
社会效益指

标

提升妇联干

部业务能力

和工作水平

提升妇联干部业务能力和

工作水平

提升妇联干

部业务能力

和工作水平

组织妇联干

部业务知识

培训，提高

业务能力和

工作水平
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

参加活动人

员满意度
参加活动人员满意度 ≥75%

按照本年度

工作安排
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5.干部教育培训绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001941000

1T
项目名称 干部教育培训

预算规模及

资金用途

预算数 100.00
其中：财政

资金
100.00 其他资金

组织区内干部培训

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

50% 75% 100%

绩效目标 1.按照市委组织部要求，组织干部培训，提高干部队伍素质

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
参见培训人

数
参见培训人数 ≥100 人次

按照市委组

织部要求，

按照本年度

培训计划对

干部进行培

训

质量指标
培训人员覆

盖率
培训人员覆盖率 ≥85%

按照市委组

织部要求，

按照本年度

培训计划对

干部进行培

训

时效指标
培训计划完

成率
年底前培训计划完成率 ≥80%

按照市委组

织部要求，

按照本年度

培训计划对

干部进行培

训

成本指标
参加培训人

员人均费用
参加培训人员人均费用

不超过培训

标准

承德高新区

培训费管理

办法

效益指标
社会效益指

标

提高干部队

伍素质
提高干部队伍素质

提高干部队

伍素质

按照市委组

织部要求，

按照本年度
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

培训计划对

干部进行培

训

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

参训人员满

意度
参训人员满意度 ≥70%

按照市委组

织部要求组

织培训
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6.干部人事档案“三化”建设绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001971000

1U
项目名称 干部人事档案“三化”建设

预算规模及

资金用途

预算数 30.00
其中：财政

资金
30.00 其他资金

档案室相关费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.做好档案管理日常维护

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
维护档案室

数量
维护档案室数量 1 个

按照全省干

部人事档案

工作会议精

神，维护档

案室正常运

行

质量指标 档案数字化 档案数字化 档案数字化

按照全省干

部人事档案

工作会议精

神，维护档

案室正常运

行

时效指标 完成率 档案审核完成的比率 ≥75%

按照全省干

部人事档案

工作会议精

神，维护档

案室正常运

行

成本指标
档案整理费

用
档案整理费用 符合标准

按照全省干

部人事档案

工作会议精

神，维护档

案室正常运

行
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

效益指标

社会效益指

标

提升档案管

理工作质量

效率

提升档案管理工作质量效

率

提升档案管

理工作质量

效率

按照全省干

部人事档案

工作会议精

神，维护档

案室正常运

行

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

档案查阅人

员满意度
档案查阅人员满意度 ≥70%

按照全省干

部人事档案

管理要求
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7.公务员管理工作专项绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001981000

1H
项目名称 公务员管理工作专项

预算规模及

资金用途

预算数 1.80
其中：财政

资金
1.80 其他资金

公务员管理工作

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 50% 75% 100%

绩效目标 1.规范公务员管理，提高公务员队伍素质

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

本年度完成

公务员考核

人数

本年度完成公务员考核人

数
完成考核

公务员管理

办法

质量指标

管理范围内

人员工资、

津贴标准审

核

管理范围内人员工资、津

贴标准审核

管理范围内

人员工资、

津贴标准审

核

公务员管理

办法

时效指标

工资系统运

维故障处理

及时性

工资系统运维故障处理及

时性

工资系统运

维故障处理

及时性

公务员管理

办法

成本指标
培训符合培

训标准
培训符合培训标准

培训符合培

训标准

公务员管理

办法

效益指标

社会效益指

标

规范公务员

管理，提高

公务员队伍

素质

规范公务员管理，提高公

务员队伍素质

规范公务员

管理，提高

公务员队伍

素质

公务员管理

办法

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标 服务对象满 公务员满意 公务员满意度 ≥70% 公务员管理
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

意度指标 度 办法
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8.基层待遇保障专项（含村级组织运转）绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001191000

21
项目名称 基层待遇保障专项（含村级组织运转）

预算规模及

资金用途

预算数 56.00
其中：财政

资金
56.00 其他资金

在职村干部基础职务补贴和困难党员慰问

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

10% 20% 50% 100%

绩效目标 1.对困难党员进行慰问，体现党内关怀

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 慰问次数 慰问次数 ≥1 次

按照年初计

划，对困难

党员慰问不

少于 1 次

质量指标
慰问困难党

员覆盖率
慰问困难党员覆盖率 ≥85%

按照年初计

划，对应慰

问的党员进

行慰问

时效指标
慰问工作完

成率
慰问工作完成率 ≥90%

按照年初计

划，对应慰

问的党员进

行慰问

成本指标
慰问困难党

员标准
慰问困难党员标准

慰问困难党

员标准

按照相关文

件进行慰问

效益指标

社会效益指

标

体现党内关

怀
体现党内关怀

体现党内关

怀

按照年初计

划，对应慰

问的困难党

员进行慰问

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

慰问困难党

员满意度
慰问困难党员满意度 ≥80%

按照年初计

划慰问困难

党员
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9.基层待遇保障专项（含村级组织运转）绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001191000

3L
项目名称 基层待遇保障专项（含村级组织运转）

预算规模及

资金用途

预算数 450.00
其中：财政

资金
450.00 其他资金

发放在职村干部基层职务补贴

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 75% 100%

绩效目标 1.调动村干部工作积极性

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
村干部补贴

发放月数
村干部补贴发放月数 12 个

根据关于提

高村级组织

运转保障水

平的意见，

按月足额为

在职村干部

发放基础职

务补贴

质量指标 覆盖率 覆盖率 ≥100%

根据关于提

高村级组织

运转保障水

平的意见，

按月足额为

在职村干部

发放基础职

务补贴

时效指标 完成率 完成率 100%

根据关于提

高村级组织

运转保障水

平的意见，

按月足额为

在职村干部

发放基础职

务补贴
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

成本指标
在职村干部

别贴标准
在职村干部别贴标准

在职村干部

别贴标准

根据关于提

高村级组织

运转保障水

平的意见，

按月足额为

在职村干部

发放基础职

务补贴

效益指标

社会效益指

标

调动村干部

工作积极性
调动村干部工作积极性

调动村干部

工作积极性

根据关于提

高村级组织

运转保障水

平的意见，

按月足额为

在职村干部

发放基础职

务补贴

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

村干部满意

度
村干部满意度 ≥70%

按照相关文

件发放补贴
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10.基层干部培训绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001281000

1Y
项目名称 基层干部培训

预算规模及

资金用途

预算数 70.00
其中：财政

资金
70.00 其他资金

组织村、社区、机关、“两新”组织党组织书记、党务工作者、后备干部、乡镇组

织员、组宣委员、党建工作指导员、驻村第一书记、农村优秀党员等培训费用

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.提升党务工作者及党员履职尽责、服务群众能力

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展培训次

数
开展培训次数 ≥2 次

按照年初制

定的培训计

划，本年度

对区内相关

人员进行培

训不少于 2

次

质量指标
培训人员覆

盖率

参加培训人员占应培训人

员的比率
≥85%

按照年初培

训计划，对

应培训的人

员进行培训

时效指标 完成率
按照要求和计划完成培训

的比率
≥85%

按照年初培

训计划，对

应培训的人

员进行培训

成本指标
参加培训人

均费用
参加培训人均费用

不超过培训

标准

承德高新区

培训费管理

办法

效益指标
社会效益指

标

提高党员干

部队伍素质

通过培训基层党组织书记

党务工作者等提高党员干

部队伍素质

通过培训基

层党组织书

记党务工作

者等提高党

员干部队伍

通过培训基

层党组织书

记党务工作

者等提高党

员干部队伍
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

素质 素质

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

参训人员满

意度
参训人员满意度 ≥70%

按照培训计

划安排，组

织培训
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11.老干部工作专项绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001921000

1F
项目名称 老干部工作专项

预算规模及

资金用途

预算数 26.79
其中：财政

资金
26.79 其他资金

落实老干部待遇

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.落实老干部待遇，体现对老干部关怀

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展活动数

量
开展活动数量 ≥1 次

关于进一步

加强和改进

提高离退休

干部工作的

实施意见

质量指标
慰问金发放

率
反映慰问金发放情况 ≥95%

关于进一步

加强和改进

提高离退休

干部工作的

实施意见

时效指标
及时发放慰

问金
反映慰问金发放是否及时

每年春节前

将慰问金发

放到位

关于进一步

加强和改进

提高离退休

干部工作的

实施意见

成本指标

工作开展所

需的成本情

况

工作开展所需的成本情况

组织老干部

活动在走遍

县区活动

关于进一步

加强和改进

提高离退休

干部工作的

实施意见

效益指标
社会效益指

标

落实老干部

待遇，体现

对老干部的

关怀

落实老干部待遇，体现对

老干部的关怀

落实老干部

待遇，体现

对老干部的

关怀

关于进一步

加强和改进

提高离退休

干部工作的
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

实施意见

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

老干部满意

度
老干部满意度 ≥70%

关于进一步

加强和改进

提高离退休

干部工作的

实施意见
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12.人才工作专项绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001931000

15
项目名称 人才工作专项

预算规模及

资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

落实人才待遇，宣传人才政策

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 70% 100%

绩效目标 1.落实人才政策，按时发放人才津贴

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
组织活动数

量
组织活动数量 ≥1 次

按照年初计

划，本年度

组织人才活

动次数

质量指标
人才津贴发

放率
人才津贴发放率 100%

按照省市相

关文件，落

实人才待遇

时效指标
人才津贴发

放是否及时
年底前将津贴发放到位

年底前将津

贴发放到位

按照省市相

关文件，落

实人才待遇

成本指标
参加人才培

训人均费用
参加人才培训人均费用

不超过培训

标准

承德高新区

培训费管理

办法

效益指标

社会效益指

标
社会影响力

通过人才宣传，达到营造

人才创新创业氛围的目的

通过人才宣

传，达到营

造人才创新

创业氛围的

目的

按照省市相

关文件，落

实人才待遇

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

满意度指标
服务对象满

意度指标

市管人才满

意度
市管人才满意度 ≥70%

按照相关文

件，落实人

才待遇



28

13.统战工作专项绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001991000

17
项目名称 统战工作专项

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

建设统战之家等活动

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 70% 100%

绩效目标 1.做好区内统战工作，巩固和发展爱国统一战线

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
建设统战之

家数量
建设统战之家数量 ≥2 个

按照本年度

工作计划，

建设统战之

家

质量指标
综合业务完

成情况
综合业务完成情况

综合业务完

成情况

按照工作安

排本年度业

务完成情况

时效指标 及时性 及时性
慰问金发放

及时性

按照本年安

排，对区内

符合条件人

员进行慰问

成本指标
培训人均费

用
培训人均费用

培训人均费

用

高新区培训

费管理办法

效益指标

社会效益指

标

巩固和发展

爱国统一战

线

巩固和发展爱国统一战线

巩固和发展

爱国统一战

线

巩固和发展

爱国统一战

线

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标 服务对象满 区内教职人 区内教职人员满意度 ≥70% 按照本年工
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

意度指标 员满意度 作安排
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14.团务活动经费绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001961000

16
项目名称 团务活动经费

预算规模及

资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

组织区内青少年活动

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20% 50% 75% 100%

绩效目标 1.组织相关活动，对团员、青少年起到教育引导作用

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
开展培训次

数

组织团干部、团员、青少

年开展学习培训次数
≥1 次

按照年初计

划，本年度

组织团干部

团员等开展

培训次数不

少于 1 次

质量指标
关爱留守儿

童覆盖率

关爱留守儿童占总数的百

分比
≥75%

按照年初计

划，本年度

组织关爱留

守儿童活动

时效指标
活动次数完

成率

活动次数按年初计划的完

成率
≥85%

按照年初计

划，本年度

组织关爱留

守儿童活动

成本指标
参加培训人

均费用
参加培训人均费用

不超过培训

标准

承德高新区

培训费管理

办法

效益指标

社会效益指

标

对青少年起

到教育、引

导作用

对青少年起到教育、引导

作用

对青少年起

到教育、引

导作用

对青少年起

到教育、引

导作用

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

青少年满意

度
青少年满意度 ≥70%

按照 年初

计划开展活

动
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15.驻村工作经费绩效目标表
102001 中共承德高新技术产业开发区工作委员会党群工作部本级 单位：万元

项目编码
13081123P0001911000

1R
项目名称 驻村工作经费

预算规模及

资金用途

预算数 14.04
其中：财政

资金
14.04 其他资金

驻村工作经费和驻村人员补贴、保险等

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.驻村干部补贴按时足额发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
补贴发放人

数
补贴发放人数 ≥3 人

按上级文件

要求我单位

派出驻村人

员 3 人

质量指标 补贴发放率 补贴发放率 ≥85%

按上级文件

要求，为驻

村人员发放

驻村工作补

贴

时效指标 及时率 及时率 发放及时率

按上级文件

要求，为驻

村人员发放

驻村工作补

贴

成本指标
补贴发放标

准
补贴发放标准

补贴发放标

准

按上级文件

要求，为驻

村人员发放

驻村工作补

贴

效益指标
社会效益指

标

发挥示范引

领作用，选

派干部到村

帮扶

发挥示范引领作用，选派

干部到村帮扶

发挥示范引

领作用，选

派干部到村

帮扶

按上级文件

要求，为驻

村人员发放

驻村工作补

贴
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

经济效益指

标
无 无 无 无

生态效益指

标
无 无 无 无

可持续影响

指标
无 无 无 无

满意度指标
服务对象满

意度指标

驻村人员满

意度
驻村人员满意度 ≥80%

按上级文件

要求，为驻

村人员发放

驻村工作补

贴
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